EGE PEDAL SPOR KULUBU DERNEGI
TUZUGU
BIiRINCIBOLUM
GENEL HUKUMLER

Kuliibiin Adi, Merkezi, Kuruculari, Faaliyetleri, Renkleri ve Armasi
Kulibun Adi ve Merkezi
Madde 1: Kulibiin adi “Ege Pedal Spor Kuliibii Dernegi”dir. Merkezi izmir'dir.
Kulubiin Kuruculan

Madde 2: Ege pedal Spor Kuliibii Dernegi 2010 yilinda Alper DOGANER, Yusuf HiTiT,
Ismail DERSE, Giilsiin Oziinal DERSE, Onur YUCESOY, Biilent KARADAG ve Kaan
ONURER tarafindan kurulmustur.

Kulliibiin Amaci ve Faaliyetleri

Madde 3: Kuliibiin amaci; Atatlrk’an gosterdigi hedef ve ilkeler dogrultusunda; cagdas
yasama uygun olarak, Uyelerin ve sporcularin beden ve ruh saghgini gelistirecek
olanaklar hazirlamak ve onlarin fizik ve moral egitimleri ile ilgilenmek, onlari dernegin
tesis ve faaliyetlerinden yararlandirmakir.

Kulupge Sirdiiriilecek Calisma Konulari ve Bigimleri

a) Bisikletin ve gesitli spor dallarinin hedefi, bireyler arasinda dostluk,
barig, sevgi ve kardesligi gelistirmek oldugu bilinciyle; bisikletin ve gesitli spor
dallarinin ulusal duzeyde gelismesine ve yayginlasmasina katkida bulunmak,

b) Sporcu sagligi ve egitimi icin altyapi tesislerini yaparak kulubin
sporcularini egitmek ve onlara daha ¢agdas kosullar ve olanaklar saglamak
icin altyapi, tesis ve sosyal tesisler olugturmak,

c) Uyelerde ve sporcularda sportmenlik anlayiginin  devamini
saglamak, yurticinde ve yurtdisinda profesyonel ve amator spor dallarinda
musabakalara katiimak,

d) Ulusal egitimimize katkida bulunmak amaciyla, Kulibin kurdugu
veya kuracag@i vakiflar eliyle, cagdas bilim ve egitim esaslarina gore yuksek
ogretim ve orta 6gretime dayali egitim ve 6gretim kurumlarinin kurulmasina
onculuk etmek, yardimci olmak,

e) Faaliyetlerinin etkinlestiriimesi ve gelistiriimesi icin arastirmalar
yapmak,

f)  Kurs, seminer, konferans ve panel gibi egitim c¢alismalari
duzenlemek,

g) Amacin gergeklestiriimesi igin gerekli olan her tarli bilgi, belge,
dokuman ve yayinlari temin etmek, dokimantasyon merkezi olusturmak,
c¢alismalarini duyurmak igin amagclari dogrultusunda gazete, dergi, kitap gibi
yayinlar ile Uyelerine dagitmak uUzere galisma ve bilgilendirme bultenleri
clkarmak,



h) Amacin gergeklestiriimesi icin saglikli bir calisma ortamini saglamak, her
tarl teknik arag ve gereci, demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin etmek,

i) Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak ve
yurt icinden ve yurt disindan bagis kabul etmek,

j) Tazuk amaglarinin gergeklestiriimesi igin ihtiya¢g duydugu gelirleri temin
etmek amaciyla iktisadi, ticari ve sanayi igletmeler kurmak ve igletmek,

k) Uyelerinin yararlanmalari ve bos zamanlarini degerlendirebilmeleri igin
lokal agmak, sosyal ve kiltirel tesisler kurmak ve bunlari tefris etmek,

) Uyeleri arasinda beseri miinasebetlerin gelistirilmesi ve devam ettiriimesi

icin yemekli toplantilar, konser, balo, tiyatro, sergi, spor, gezi ve eglenceli etkinlikler vb.
duzenlemek veya uyelerinin bu tur etkinliklerden yararlanmalarini saglamak,

m)  Kullp faaliyetleri i¢in ihtiya¢ duyulan tasinir, tasinmaz mal satin almak,
satmak, kiralamak, kiraya vermek ve taginmazlar Uzerinde ayni hak tesis etmek,

n) Amacin gerceklegtiriimesi icin gerek gorulmesi durumunda vakif kurmak,
federasyon kurmak veya kurulu bir federasyona katilmak, gerekli izin alinarak
kulUplerin izinle kurabilecedi tesisleri kurmak,

0) Uluslararasi faaliyette bulunmak, yurt disindaki dernek veya kuruluglara
Uye olmak ve bu kuruluslarla proje bazinda ortak calismalar yapmak veya
yardimlagsmak,

P) Kulibln amacini gerceklestirmek Uzere, benzer amacl derneklerden, isci
ve isveren sendikalarindan ve mesleki kurulugslardan maddi yardim almak ve adi
gecgen kurumlara maddi yardimda bulunmak,

r) Amacin gergeklestiriimesi igin gerek gorulmesi halinde, 5072 sayili Dernek ve
Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluslari ile iligkilerine Dair Kanun hiikimleri sakli
kalmak Uzere, kamu kurum ve kuruluglari ile gorev alanlarina giren konularda
ortak projeler yurutmek,

s) KulUp Uyelerinin yiyecek, giyecek gibi zaruri ihtiya¢c maddelerini ve diger mal ve
hizmetlerle kisa vadeli kredi ihtiyaglarini kargilamak amaciyla sandik kurmak,

t) Gerekli gorilen yerlerde sube ve temsilcilikler agmak,

u) Kulubln amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger
kulUplerle, derneklerle veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla
ortak bir amaci gergeklestirmek igin platformlar olusturmak,

v) Dernek resmi torenlerde, kutlamalarda resmi misafirlerini karsilamada (kokteyl,
celenk vb.) giderlerde kendisini temsil yetkine haizdir.

Kuliibiin Faaliyet Alani
KulUp sosyal ve sportif alaninda faaliyet gosterir.

Kuliibiin Renkleri ve Armasi

Madde 4: Ege Pedal Spor Kulubu Dernegi’nin renkleri Yesil, mavi ve beyaz’dir.
Armasi ise, kalkan seklinde siyah gerceve, beyaz zemin Uzerine Ege haritasi bulunan
bisiklet seklinde 6zel gizilmig bir resimden olusur.



Beyaz cerceve iginde kulUbun ismi ile kurulus tarihi yazihdir. Bu armadaki beyaz;
temizlik, saflik ve acik yureklilik ifadesi’dir. Mavi ise; denizi ve 6zgurligu Yesil ise;
dogayl, cevreyi ve basariy1 simgeler.

iKINCi BOLUM
UYELIK

Uye — Uyelik Sartlari — Uyelik Bagvurusu

Uye Olma Hakki ve Uyelik iglemleri

Madde 5- Fiil ehliyetine sahip bulunan ve kuliUbun amac ve ilkelerini benimseyerek
bu dogrultuda galismayi kabul eden ve Mevzuatin dngdordugu kosullarini tagiyan her
gercgek ve tuzel kisi bu kulube Uye olma hakkina sahiptir. Ancak, yabanci gergek kisilerin
Uye olabilmesi i¢in Turkiye’de yerlesme hakkina sahip olmasi da gerekir. Onursal tyelik
icin bu kosul aranmaz.

Kulip baskanligina yazili olarak yapilacak Uyelik basvurusu, kulip ydnetim
kurulunca en ¢ok otuz is gunu iginde Uyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara
baglanir ve sonug yaziyla basvuru sahibine bildirilir. Bagvurusu kabul edilen Uye, bu
amagla tutulacak deftere kaydedilir.

Dernegin asil Uyeleri, dernegin kuruculari ile muracaatlari Gzerine yodnetim
kurulunca Uyelige kabul edilen kigilerdir.

Dernege maddi ve manevi bakimdan 6nemli destek saglamis bulunanlar yonetim
kurulu karari ile onursal Uye olarak kabul edilebilir.

Dernegin subesi acildiginda dernek merkezinde kayitli bulunanlarin tyelik kayitlar
subelere aktarilir. Yeni Uyelik miracaatlari subelere yapilir. Uyelige kabul ve iiyelikten
silinme islemleri sube yonetim kurullari tarafindan yapilir ve en ¢ok otuz gun iginde bir
yaziyla Genel Merkeze bildirilir.

Uyelikten Cikma

Madde 6-Her Uye vyazili olarak bildirmek kaydiyla, dernekten ¢ikma hakkina
sahiptir.

L'Jy_(_enin istifa dilekgesi yonetim kuruluna ulasti§i anda ¢ikis islemleri sonuglanmis
sayilir. Uyelikten ayrilma, Gyenin dernege olan birikmis borg¢larini sona erdirmez.

Uyelikten Cikarilma
Madde 7-Dernek Uyeliginden ¢ikariilmayi gerektiren haller.
a) Dernek tizugune aykiri davraniglarda bulunmak,
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b) Verilen gorevlerden surekli kaginmak,

c) Yazili ikazlara ragmen Uyelik aidatini alti ay iginde 6dememek,

d) Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak.

e) Uye olma sartlarini kaybetmis olmak,

Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde yonetim kurulu karari ile
uyelikten cikarilabilir.

Dernekten c¢ikan veya c¢ikarilanlar, Uye kayit defterinden silinir ve dernek
malvarliginda hak iddia edemez.

Lisansh Sporcunun Kuliibe Uye Olmasi

Madde 8: Lisansli sporcu; ilgili mevzuat hukumlerine gore, Kulup adina tescili yapilan ve
lisansi ¢ikartilarak resmi ve 6zel yarismalara katilma hakkina sahip olan sporcudur.

Bu hakki kazanmig olan sporcu, sporu biraktigini ve Kulibe Uye olmak istedigini bildiren
bir dilekge ile bizzat Kullip merkezi'ne bagvurur. Uyelik basvurusu, islemleri ve tyelige
kabulde dngorulen tuzik hukumleri, bu sporcular icin de aynen uygulanir.

Yonetim kurulunun kabuli halinde Kullp Uyesi sifatini kazanan bu sporcular Uye
defterine kaydedilirler.

Dernegin Gelir Kaynaklari

Madde 12-Dernegin gelir kaynaklari agagida sayiimigtir.

1-Uye aidati: Uyelerden giris 6dentisi olarak 20 TL, aylik olarak ta 5 TL aidat alinir.
Aidatlar aylik ya da yillik lark 6denebilir. Bu miktarlar artirmaya veya eksiltmeye genel
kurul yetkilidir,

2-Sube ddentisi: Dernegin genel giderlerini karsilamak Uzere subeler tarafindan
tahsil edilen Gye odentilerinin %50’si alti ayda bir genel merkeze gonderilir,

2-Gergek ve tuzel kisilerin kendi istegi ile dernege yaptiklari bagis ve yardimlar,

3-Dernek tarafindan tertiplenen cay ve yemekli toplanti, gezi ve eglence, temsil,
konser, spor yarismasi ve konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler,

4-Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,

5-Yardim toplama hakkindaki mevzuat hikimlerine uygun olarak toplanacak bagis
ve yardimlar,

6-Dernegin, amacini gergeklestirmek icin ihtiyagc duydugu geliri temin etmek
amaciyla girigtigi ticari faaliyetlerden elde edilen kazanglar,

7-Diger gelirler.

UCUNCU BOLUM
KULUBUN ORGANLARI
Gorev ve Yetkileri - Segim isleri
Kuliibiin Organlari:
Madde 17: Ege Pedal Spor Kullibi’'nin organlari sunlardir:

a) Genel Kurul

b) Yonetim Kurulu



c) Denetim Kurulu

d) Disiplin Kurulu

e) Sicil Kurulu

f) Tarih, Muze ve Arsiv Kurulu

Dernek Genel Kurulunun Kurulus Sekli, Toplanma Zamani ve Gagri ve Toplant
Usulii

Madde 7-Genel kurul, dernegin en yetkili karar organi olup; dernede kayitli
Uyelerden; subenin dogal delegeleri ile subede kayith Gyeler tarafindan segilmis
delegelerden olusgur.

Genel kurul;

1-Bu tuzlkte belli edilen zamanda olagan,

2-Yonetim veya denetim kurulunun gerekli gordugu hallerde veya dernek
Uyelerinden beste birinin yazili istegi Uzerine otuz gun iginde olaganustu toplanir.

Olagan genel kurul, yilda bir, Subat ayi icersinde, yonetim kurulunca belirlenecek
gun yer ve saatte toplanir.

Genel kurul toplantiya yonetim kurulunca ¢agrilir.

Yonetim kurulu, genel kurulu toplantiya ¢agirmazsa; Uyelerden birinin bagvurusu
Uzerine sulh hakimi, Ug tyeyi genel kurulu toplantiya ¢cagirmakla goérevilendirir.

Cagn Usulii*

Yonetim kurulu, dernek tizugune gore genel kurula katilma hakki bulunan Uyelerin
listesini duzenler. Genel kurula katilma hakki bulunan Uyeler, en az onbes gin dnceden,
gunu, saati, yeri ve gindemi bir gazetede ilan edilmek veya yazili ya da elektronik posta
ile bildirilmek suretiyle toplantiya ¢agriir. Bu c¢agrida, c¢ogunluk saglanamamasi
sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi gun, saat ve yerde yapilacagi da
belirtilir. ik toplanti ile ikinci toplanti arasindaki siire yedi giinden az, altmis giinden fazla
olamaz.

Toplanti, ¢ogunluk saglanamamasi sebebinin diginda bagka bir nedenle geri
birakilirsa, bu durum geri birakma sebepleri de belirtiimek suretiyle, ilk toplanti igin
yapilan c¢agri usuliine uygun olarak Uyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma
tarihinden itibaren en geg alti ay icinde yapiimasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya,
birinci fikrada belirtilen esaslara gore yeniden c¢agrilir.

Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

Toplanti Usulii*

Genel kurul, katilma hakki bulunan tyelerin salt cogunlugunun, tizik degisikligi ve
dernegin feshi hallerinde ise JUgte ikisinin katihmiyla toplanir; g¢ogunlugun
saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida gcogunluk
aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Gye sayisi, yonetim ve denetim kurullari Gye tam
sayisinin iki katindan az olamaz.

Genel kurula katilma hakki bulunan UGyelerin listesi toplanti yerinde hazir
bulundurulur. Toplanti yerine girecek Uyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik
belgeleri, yonetim kurulu Uyeleri veya yonetim kurulunca goérevilendirilecek gorevliler
tarafindan kontrol edilir. Uyeler, yénetim kurulunca diizenlenen listedeki adlari karsisina
imza koyarak toplanti yerine girerler.



Toplanti yeter sayisi saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti
yonetim kurulu baskani veya gorevlendirece@i yonetim kurulu Uyelerinden biri tarafindan
acilir. Toplanti yeter sayisi saglanamamasi halinde de yonetim kurulunca bir tutanak
duzenlenir.

Aciligtan sonra, toplantiyr yonetmek Uzere bir bagkan ve yeteri kadar bagkan vekili
ile yazman secilerek divan heyeti olusturulur.

Dernek organlarinin secimi igin yapilacak oylamalarda, oy kullanan utyelerin divan
heyetine kimliklerini gostermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin kargilarini
imzalamalari zorunludur.

Toplantinin yonetimi ve guvenliginin saglanmasi divan bagkanina aittir.

Genel kurulda, yalnizca gindemde yer alan maddeler goérusulir. Ancak toplantida
hazir bulunan uyelerin onda biri tarafindan goértsilmesi yazili olarak istenen konularin
gundeme alinmasi zorunludur.

Genel kurulda her Uyenin bir oy hakki vardir; Gye oyunu sahsen kullanmak
zorundadir. Onursal UGyeler genel kurul toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar.
Tuzel kisinin Uye olmasi halinde, tluzel kisinin yonetim kurulu baskani veya temsille
gorevilendirecedi kisi oy kullanir.

Toplantida goérugulen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan
baskani ile yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger
belgeler yonetim kurulu baskanina teslim edilir. Yonetim kurulu baskani bu belgelerin
korunmasindan ve yeni secilen yonetim kuruluna yedi gun igcinde teslim etmekten
sorumludur.

Genel Kurulun Oy kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri

Madde 8-Genel kurulda, aksine karar alinmamigsa, yonetim ve denetim kurulu
Uyelerin segimleri gizli oylama ile diger konulardaki kararlar ise acik olarak oylanir. Gizli
oylar, toplanti baskani tarafindan muhurlenmis kagitlarin veya oy pusulalarinin tyeler
tarafindan geregi yapildiktan sonra i¢i bos bir kaba atilmasi ile toplanan ve oy vermenin
bitiminden sonra agik dokimu yapilarak belirlenen oylardir.

Acik oylamada, genel kurul baskaninin belirtecegi yontem uygulanir.

Genel kurul kararlari, toplantiya katilan Gyelerin salt gogunluguyla alinir. Su kadar
ki, tizUk degisikligi ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan Uyelerin Ugte ikKi
cogunluguyla alinabilir.

Toplantisiz veya Cagrisiz Alinan Kararlar*

Batan Gyelerin bir araya gelmeksizin yazili katilimiyla alinan kararlar ile dernek
dyelerinin tamaminin bu tizikte yazili ¢agri usuliine uymaksizin bir araya gelerek aldigi
kararlar gecerlidir. Bu sekilde karar alinmasi olagan toplanti yerine gegcmez.

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri

Madde 9-Asagida yazili hususlar genel kurulca gortusulup karara baglanir.

1-Dernek organlarinin segilmesi,

2-Dernek tizugunun degistiriimesi,

3-Yonetim ve denetim kurullari raporlarinin gorustlmesi ve ydnetim kurulunun
ibrasi,

4-Yonetim kurulunca hazirlanan butgenin goértsulip aynen veya degistirilerek kabul
edilmesi,

5-Dernegin diger organlarinin denetlenmesi ve gerek goruldiginde hakh
sebeplerle onlarin gorevden alinmasi,

6- Uyeligin reddi veya uyelikten cikarma hakkinda verilen ydnetim kurulu
kararlarina karsi yapilan itirazlarin incelenmesi ve karara baglanmasi,
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7-Dernek igin gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tagsinmaz
mallarin satilmasi hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

8-Yonetim kurulunca dernek calismalari ile ilgili olarak hazirlanacak yonetmelikleri
inceleyip aynen veya degistirilerek onaylanmasi,

9-Dernek yonetim ve denetim kurullarinin kamu gorevlisi olmayan baskan ve
uyelerine verilecek Ucret ile her turll 6denek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri
icin gorevlendirilecek Uyelere verilecek gundelik ve yolluk miktarlarinin tespit edilmesi,

10-Dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlastirilmasi,

11-Dernegin subelerinin agilmasinin kararlastiriimasi ve agilmasina karar verilen
sube ile ilgili islemlerin yurutulmesi husunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

12-Dernegin uluslar arasi faaliyette bulunmasi, yurt digindaki dernek ve kuruluslara
uye olarak katilmasi veya ayrilmasi,

13-Dernegin vakif kurmasi,

14-Dernegin fesih edilmesi,

15-Yonetim kurulunun diger 6nerilerinin incelenip karara baglanmasi,

16-Dernegin en yetkili organi olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan
iglerin gorulmesi ve yetkilerin kullaniimasi,

17-Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine getiriimesi,

Yonetim Kurulunun Tegkili, Gorev ve Yetkileri

Madde 10-Yonetim kurulu yedi asil ve yedi yedek Uye olarak genel kurulca segilir.

Yonetim kurulu, secimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gorev bolusimu
yaparak baskan, baskan yardimcisi, sekreter, sayman ve Uye'yi belirler.

Yonetim kurulu, tum uyelerin haber edilmesi sartiyla her zaman toplantiya
cagrilabilir. Uye tamsayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile toplanr.
Kararlar, toplantiya katilan Gye tam sayisinin salt gogunlugu ile alinir.

Yonetim kurulu asil Gyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayr bosalma
oldugu taktirde genel kurulda aldigi oy c¢oklugu sirasina gore yedek uyelerin géreve
cagrilmasi mecburidir.

Yénetim Kurulunun Goérev ve Yetkileri

Yonetim kurulu asagidaki hususlari yerine getirir.

1-Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi Uyelerinden birine veya bir Gglncu
kisiye yetki vermek,

2-Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek déneme ait butceyi
hazirlayarak genel kurula sunmak,

3-Dernegin calismalar ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak genel kurul onayina
sunmak,

4-Genel kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernede ait tasinir ve
tasinmaz mallari satmak, bina veya tesis inga ettirmek, kira sd6zlesmesi yapmak, dernek
lehine rehin ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek,

5-Genel kurulun verdigi yetki ile sube agmaya iligkin iglemlerin yurataimesini
saglamak,

6-Dernegin subelerinin denetlenmesini saglamak,

7-Gereli gorulen yerlerde temsilcilik agilmasini saglamak,

8-Genel kurulda alinan kararlari uygulamak,

9-Her faaliyet yili sonunda dernegdin isletme hesabi tablosu veya bilango ve gelir
tablosu ile yonetim kurulu galismalarini agiklayan raporunu dizenlemek, toplandiginda
genel kurula sunmak,

10-Butgenin uygulanmasini saglamak,

11-Derne@e Uye alinmasi veya uyelikten ¢ikarilma hususlarinda karar vermek,
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12-Dernegdin amacini gerceklestirmek icin yetkisi dahilinde her ¢esit karari almak ve
uygulamak,
13-Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

Devir Teslim isleri

Madde 43: Gorev suresi sona eren veya gorevi birakan Yonetim Kurulu, gorevi devralan
Yonetim Kurulu’na Kulibtin mal varligini ve Yonetim Kurulunun tutulmasini saglamakla
yukumld oldugu defter ve kayitlarini devir ve teslim eder.

Tespit edilen mal varligi eksiginden, donemin Yonetim Kurulu Bagkan ve uUyeleri
mustereken ve muteselsile sorumludur.

Denetim Kurulunun Teskili, Gorev ve Yetkileri
Madde 11-Denetim kurulu, Uc asil ve uc yedek uye olarak genel kurulca segilir.
Denetim kurulu asil Uyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayi bosalma
oldugu taktirde genel kurulda aldigi oy ¢oklugu sirasina gore yedek Uyelerin goreve
¢agrilmasi mecburidir.

Denetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Denetim kurulu; dernegin, tizugunde gosterilen amag ve amacin gergeklestiriimesi
icin surdurllecegi belirtlen c¢alisma konulari dogrultusunda faaliyet gosterip
gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tuzagune uygun olarak
tutulup tutulmadigini, dernek tuzugunde tespit edilen esas ve usullere gore ve bir yili
gecmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuglarini bir rapor halinde yonetim kuruluna
ve toplandiginda genel kurula sunar.

Denetim kurulu, gerektiginde genel kurulu toplantiya ¢agirir.

BESINCI KISIM

DiSIPLIN KURULU
Olusumu — Calisma Yéntemi — Gorev ve Yetkileri
Olusumu
Madde 46: Disiplin Kurulu, Kultp uyeliginde her yil sure aranmaksizin ve uyari disinda
herhangi bir disiplin cezasi almamis, bilgi ve deneyim sahibi Gyeler arasindan, Genel
Kurul'ca her yil igin secilen U¢ asil ve U¢ yedek Uyeden olusur. Yedek uyelerden en az

birisinin hukukgu olmasi sarttir.

Calisma Yontemi



Madde 47: Disiplin Kurulu ilk toplantisinda kendi Uyeleri arasindan bir Baskan ve bir
Baskan Vekili seger. Bagkanin bulunmadigi hallerde toplantiya Baskan Vekili bagkanlik
eder.

Uc Uye ile toplanir, kararlar en az iki Gyenin ayni istikametteki oyu ile alinir. Toplanti
sayisi, asil Uyelerle saglanamadigl takdirde, bu sayi, yedek uUyelerle temin edilir.
Tahkikatin devamini temin ve aksamalari onlemek igin yedek Uyeler de toplantilarda
hazir bulunurlar.

Yonetim Kurulu’nun talebi veya Yonetim Kurulu eliyle ulastirilan veya Uyeler tarafindan
dogrudan dogruya kendisine yapilan yazili sikdyet basvurusu Uzerine sorusturmaya
baslar.

Gerektiginde sorusturmanin her safthasinda tedbir karari verebilir.

Basvurunun dogrudan dogruya Disiplin Kurulu’na yapilmasi halinde, sikayeti igeren
dilekgenin bir sureti Yonetim Kurulu’na gonderilir. Yonetim Kurulu, dilerse gorusini on
gun iginde yazili olarak Disiplin Kurulu'na bildirir.

ilgilileri, varsa taniklari davet ederek dinler. Gerekli gérdiigi belgeleri taraflardan veya
Kulibin yetkili organlarindan talep ederek inceler. Deliller toplanip, tahkikat
tamamlandiktan sonra kararini verir.

Disiplin Kurulu, kendisine intikal eden olayin ayni zamanda yargiya da intikal etmis
olmasi halinde, sikayet olunan hakkinda tedbir karari vererek, yargi surecini beklemek
zorundadir. Olay hakkinda yarginin verecegi karar, Disiplin Kurulu’nca dikkate alinir.

Savunmasini yapmak ic¢in ¢agrildigi halde gelmeyen veya verilecek kesin sire iginde
yazili savunma da gondermeyen kimse hakkinda, baskaca bir isleme gerek goriimeden
mevcut delillere gore karar verilir.

Tahkikatin sonuglanmasindan sonra en ge¢ on bes gun icinde karar verilir ve kararlar
gerekgeli olarak yazilir. Disiplin Kurulu’nun vermis oldugu kararlar Yonetim kuruluna
Ve genel kurula tavsiye niteligindedir.

Kararlar Yonetim Kurulu tarafindan yerine getirilir. Kararin bir nishasi Yonetim Kurulu
tarafindan ilgiliye 7 guin icinde teblig edilir.

Gorev ve Yetkileri

Madde 48: Disiplin Kurulu’nun gorev ve yetkileri gsunlardir:

a) Yonetim Kurulu'nun miracaati halinde, Kulubin personel kadrosunda gorev
alanlarla, Kullp’te hangi gérevde olursa olsun butin dyeler ve amatodr sporcular
hakkinda disiplin cezasi vermek;

b) Disiplin Kurulu tarafindan gagrildiklari halde mazeretsiz olarak gelmeyen, bildigini

sdylemeyen veya gercek disi beyanda bulunanlar veya istenilen bilgi ve belgeleri
vermeyenler hakkinda reysen sorusturma agarak, disiplin cezasi vermek;



¢) Gegici ihrag veya ihrag cezalarini gerektiren bir taleple Disiplin Kurulu’na verilen veya
sevk edilenler hakkinda, tahkikatin her safhasinda tedbir karari almak ve bu kararin
uygulanmasini Yonetim Kurulu’ndan talep etmek.

ALTINCI KISIM
SiCiL KURULU
Olusumu — Gorev ve Yetkileri

Olusumu
Madde 49: Sicil Kurulu, Kullp Uyeliginde sire aranmaksizin Uyeler arasindan Genel
Kurul’ca her yil i¢in secilen Ug asil, U¢ yedek tyeden olugur.
Gorev ve Yetkileri
Madde 50: Sicil Kurulu, Kulip Uyelerinin ve amator sporcularin sicil katuklerini tutar,
Uyelerin listesini duzenler, haklarini belirtir, Gyeler hakkinda Disiplin Kurulu tarafindan

verilen kararlari Gyenin siciline igler.

Uyeler ve amatoér sporcular hakkinda yapilan iglemleri, durumlarinda meydana gelen
degisiklikleri, aldiklar1 gorevleri, yaptiklari hizmetleri, basari ve cezalari sicillerine isler.

Thzuge gore, Genel Kurul'a katilma hakki olan Uyelerin listesini dizenler ve Genel Kurul
toplantisindan yirmi gin once, giris kartlari ile birlikte Yonetim Kurulu’na verir.
Her yil Ocak ayinda, tiztgun 8. maddesi geregince, yeni Uye kabull igin, bir dnceki yil

sonu itibariyle mevcut Gye sayisini Yonetim Kurulu’na bir yazi ile bildirir.

Kendilerinden istenilen bilgi ve belgeleri vermemekte direnen uyeler hakkinda, gerekli
sorusturmanin acgilmasi icin bunlari Yénetim Kurulu’'na bildirir.

Tazugun kendisine verdigi diger gorevleri yerine getirir, yetkileri kullanir.
YEDINCI KISIM
TARIH, MUZE VE ARSIV KURULU
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Olusumu — Gorev ve Yetkileri
Olusumu

Madde 51: Tarih, Muze ve Arsiv Kurulu; Kulip dyeliginde sure aranmaksizin Uyeler
arasindan Genel Kurul'ca her yil igin secilen Ug asil, G¢ yedek tyeden olusur.

Gorev ve Yetkileri
Madde 52: Tarih, Muze ve Arsiv Kurulu’nun gorev ve yetkileri sunlardir;
a) KulUbun tarihinin; tarihi belge, bilgi ve kayitlara gore yazilmasi,

b) Kuliblin spor misabakalarindan kazandigi, calisma ve faaliyetlerinden elde ettigi
kupa, bayrak, flama, madalya gibi 6dullerin Kulibe verilen tim hediyelerin, kitap,
belge ve hatira degeri olan diger egsya ve evrakin saklanmasi, korunmasi, kayitlarin
sergilenmesini, tutulmasini dizenler ve saklar. Ayrica,

c¢) Gunluk gazete ve dergilerde yayinlanan yazilari, fotograflari, TV, kaset kopyalarini
dizenli bir sekilde toplar, muhafaza eder.

d) Kulibin tim spor dallarinda misabakalarla ilgili bilgiler ve belgeleri toplar, arsivler.
e) Genel Kurul olagan ve olaganustu toplantilarini kayda alir ve arsivler.

f) Mevcut bilgilere, belgelere ve kayitlara dayanarak her yil Kulibidn yiligini hazirlar ve
yayinlar.

Dernegin Subelerinin Kurulusu

Madde 19-Dernek, gerekli gorulen yerlerde genel kurul karariyla sube agabilir. Bu
amagla dernek yodnetim kurulunca yetki verilen en az ug¢ Kkisilik kurucular kurulu,
Dernekler Yonetmeligi'nde belirtilen sube kurulug bildirimini ve gerekli belgeleri, sube
acilacak yerin en blyuk mulki amirligine verir.

Subelerin Gorev ve Yetkileri

Madde 20-Subeler, tuzel kigiligi olamayan, dernek amag¢ ve hizmet konulari
dogrultusunda 6zerk faaliyetlerde bulunmakla goérev ve yetkili, tim islemlerinden dogan
alacak ve borglarindan o6turt kendisinin sorumlu oldugu dernek i¢ 6rgutudur.

Subelerin Organlari ve Subelere Uygulanacak Hiikiimler

Madde 21- Subenin organlari, genel kurul, yonetim kurulu ve denetim kurulu’dur.

Genel kurul, subenin kayitli Gyelerinden olusur. Yonetim kurulu, yedi asil ve yedi
yedek, denetim kurulu ise Uc asil ve Uc yedek uye olarak sube genel kurulunca segilir.

Bu organlarin gérev ve yetkileri ile bu tlizikte yer alan dernekle ilgili diger
hakUimler, mevzuatin 6ngordugu gergevede sube’de de uygulanir.

Subelerin Genel Kurullarinin Toplanma Zamani ve Genel Merkez Genel

Kurulunda Nasil Temsil Edilecegi

Madde 22-Subeler, genel kurul olagan toplantilarini genel merkez genel kurulu
toplantisindan en az iki ay once bitirmek zorundadirlar.
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Subelerin olagan genel kurulu, yilda bir, Aralik ayi igersinde, sube ydnetim
kurulunca belirlenecek gun yer ve saatte toplanir.

Subeler, genel kurul sonug bildiriminin bir 6rnegdini toplantinin yapildigi tarihi izleyen
otuz gun icinde mulki idare amirligine ve dernek genel merkezine bildirmek
zorundadirlar.

Subeler, genel merkez genel kurulunda segimlik ve dogal delegelerle temsil edilir.
Subelerin yonetim ve denetim kurulu baskanlari dogal delege olarak, subede kayith her
yirmi (20) tye icin bir (1), arta kalan Gye sayisi 10‘dan fazla veya toplam Uye sayisi 20’
den az ise bu uyeler icinde bir olmak Uzere secilecek delegeler de segimlik delege
olarak, subeyi temsilen genel merkez genel kuruluna katilma hakkina sahiptir.

Genel merkez genel kuruluna en son sube genel kurulunda secilen delegeler
katilir. Genel merkez yonetim ve denetim kurulu Uyeleri genel merkez genel kuruluna
katilir, ancak sube adina delege secilmedikleri sirece oy kullanamazlar.

Subelerin yonetim veya denetim kurulunda goérevli olanlar genel merkez yonetim
veya denetim kuruluna segildiklerinde subedeki gorevinden ayrilirlar.

ALTINCI BOLUM
DiSIPLIN iSLERiI VE CEZALAR
BIRINCI KISIM
Disiplin Organlar — Verilecek Cezalar
Disiplin Organlari
Madde 58: Kulubun Disiplin Organlari ve verecekleri cezalar sunlardir:

a) Disiplin Kurulu; Personel kadrosunda gorev alan Uyeler dahil, tim Uyeler ile amator
sporcular hakkinda tizagun 59 ve 60. maddelerinde tadat olunan cezalari vermeye,

b) Yonetim Kurulu; Uye olmayip da Kullbun tesislerinden istifade edenler ile Kullblin
personel kadrosunda gorev alanlar ve amator sporcular hakkinda,

c¢) Kuliip Baskani; sporcular hakkinda,

d) Amator Spor Subelerinden Sorumlu Yoénetim Kurulu Uyesi; amator sporcular
hakkinda,

e) Teknik Yonetici ve Ogreticiler; sporcular hakkinda tiiziikte éngoérilen cezalari verir.

Disiplin Cezalari

Madde 59: Kullip veya uyelerle iligkili olmak kosuluyla, Tirk Ceza Kanunu’nun sug
saydigi fiilleri ifa edenler ile tuzuk, yonetmelik ve kulibln organlarinca alinan kararlara
ve tespit edilen yontem ve kurallara kasten uymayanlar veya bunlari ihlal edenler veya
kendilerine verilmis olan goOrevleri yapmayan, savsaklayan veya gorevin gerektirdigi
durustlik kurallarina uymayanlar, basin ve yayin yoluyla kulibun, Gyelerin veya bagkan
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ve yoneticilerin veya sporcularin veya spor adamlarinin manevi sahsiyetini tahkir
edenler, sOvenler veya hakaret edenler veya basin-yayin yoluyla veya so6z, yazi, bildiri
veya beyanat suretiyle kulibU kiaguk dusurenler veya Kullip dizenine uymayanlar veya
Kulibe sadakat gostermeyenler hakkinda, durumun niteligine ve agirlik derecesine gore
bu tuzikte yazil disiplin cezalari yetkili disiplin organlari eliyle uygulanir.

Disiplin cezalari sunlardir;
a) Uyari: Yazili olarak Uyenin dikkati ¢ekilir ve sicile gegmez.

b) Kinama: Gorev ifasinda ve davraniglarinda kusurlu hareket ettiginin kendisine yazili
olarak bildirilmesidir. Sicile gecer.

c¢) Antrenman veya yarismalardan men, lcret ve para cezasi: Ege Pedal Spor
Kulibl’ nin onuru ila bagdasmayacak davranislarda bulunanlar ile ihtar ve uyari
cezalari ile cezalandirildiktan sonra ayni cezayl gerektiren kusurlu hareketi
tekrarlayan amator sporcular hakkinda verilir. Verilene yazi ile bildirilir. Sicile gecer.

d) Gegici ihrag: Tuzik ve yonetmelik hikimlerinin ihlali halinde sadece Kullp Uyeleri
hakkinda verilir. Yazili olarak bildirilir ve sicile geger.

e) ihrag: Tlziikte belirtilen hallerde verilir. Verilene yazili olarak bildirilir ve sicilden
kaydi silinir. Kaydi silinen tyenin sicil numarasi bagkasina verilemez.

f) Kararlar Yonetim kurulunun karari ile uygulanir.
Disiplin Cezalarini Gerektiren Fiiller

Madde 60: Disiplin cezalarini gerektiren fiiller sunlardir:

A) Gegici ihraci Gerektiren Fiiller;

a) Tuzuk ve Yonetmelik hukumleri ile yetkili kurullarca alinan kararlara kasten
uyulmamasi veya bu kararlarin yerine getiriimemesi veya savsaklanmasi veya
ihlal edilmesi,

b) Kullp organlari tarafindan istenilen bilgi ve belgeleri tekide ragmen ilgili organlara
vermemekte diren ilmesi,

c) Uyeler arasindaki birlik ve dayanisma ile bagdasmayan hareketlerde
bulunulmasi,

d) Kendisine verilmig olan gorevin kasten yapiimamasi, savsaklanmasi veya gorevin
gerektirdigi durustlik kurallarina uyulmamasi,

e) Kullip dizenine uyulmamasi veya Kulibe sadakat gosteriimemesi veya basin ve
yayin yoluyla veya sOz, yazi, bildiri veya beyanat suretiyle Kulubl kuguk
dusurenler veya Uyelerin veya baskan ve yoneticilerin veya gorevli sporcu ve spor
adamlarinin manevi sahsiyetine, kigilik haklarina, seref ve haysiyetine tecavuz

-13 -



edilmesi, tahkir veya tezyif edilmesi, sovulmesi, hakaret edilmesi, hallerinde, ug¢
aydan ug¢ yila kadar gegici ihrag cezasi verilir.

B) ihraci Gerektiren Fiiller;

a) KulUpteki gorevini veya uyelik sifatini kétiye kullanarak, niteligi ne olursa olsun
kendisine ve/veya bu yolla bagkasina menfaat temin eden veya Kullube zarar
veren,

b) Her ne suretle olursa olsun, kendisine tevdi olunan kullibe ait para, para
hiakmundeki evrak, senet veya sair mallari kendisinin veya bagkasinin yararina
kullanan, sarf eden, satan, saklayan,

c) Kullbe ait evrak, defter ve kayitlari tahrif, tagyir eden veya saklayan veya sahte
evrak duzenleyen,

d) Genel Kurul ve diger kullp organlarinda yapilan se¢imler ve oylamalar ile oylarin
sayim ve dokumune hile karistiranlar ile ;

e) Bu maddenin (A) fikrasinin (e) bendinde sayilan fiillerin tekerriri veya madde
tayini sureti ile islenmesi veya Kuluple iligkili olmak kosuluyla fiili tecavuz
hallerinde Uye, KulUpten ihrag edilir.

Cezanin Sonuglari ve itiraz

Madde 61: ihtar, kinama, antrenman ve yarismalardan men cezalari ile para cezasi
alanlarin, bu cezalarin sonuglarina kargi itiraz haklari yoktur.

Gegici ihrag cezasi alan uye; kararin teblig tarihinden itibaren bir ay i¢cinde yazili olarak
Yonetim Kurulu’'na basvurmak suretiyle, Disiplin Kurulu tarafindan verilen kararin
kaldiriimasini Genel Kurul'dan talep edebilir.

Gegici ihrag cezasi alan Uye, ceza muddetince Uyelik haklarini kullanamaz, Kulibin
tesis ve faaliyetlerinden istifade edemez, ceza slresi Uyelik suresinden sayilmaz,
goOrevde iseler gorevleri kendiliginden sona erer.

itiraz cezanin uygulanmasini durdurmaz. Kesinlegsmemis olsa dahi, gegici veya kesin
ihrag cezasi alanlarin, haklarinda daha 6nce tedbir karari verilmis ise Kullple ilgili
herturlu iligkisi derhal kesilir. Gorevli iseler, gorevlerinden istifa etmis sayilirlar.

Kulupten ihrag¢ edilen uye; ihrac kararinin kendisine teblig tarihinden itibaren bir ay
icinde, Yonetim Kurulu’na basvurarak, genel kuruldan ihra¢ kararinin bir kere daha
Disiplin Kurulu’'nca goérusulmesini talep edebilir. Genel Kurul, ihraca iliskin kararin bir
kere daha goérusitlmesi icin dosyay! Disiplin Kurulu’na iade karari alabilir veya talebi
reddedebilir. Talebin reddi halinde, Disiplin Kurulu tarafindan verilen ihrag karari
kesinlesir.
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Dosyanin Disiplin Kurulu'na iadesi halinde; Disiplin Kurulu verdigi kararinda israr eder
ise, dosya ayni usulle tekrar Genel Kurul’a gelir. Genel Kurul’'un verecegi ikinci karar
kesindir.

Disiplin Kurulu'nca amatoér sporcular hakkinda verilmis olan disiplin cezalarinin
uygulanmasi, Yoénetim Kurulu tarafindan ertelenebilir. Disiplin cezasi, sporcunun siciline
islenir. Sporcu, Kullp Gyesi olmak istediginde ceza dikkate alinir. Uygulanamamis ise bu
ceza, uyelige kabul halinde uygulanir.

Sikayet Hakkinin Dusmesi

Madde 62: Kullpten ihraci veya gecici ihraci gerektiren fiile ve faaline itila tarihinden
itibaren 6 ay icinde sikayet veya talep suretiyle Disiplin Kurulu’na sevk edilmeyen kimse
hakkinda disiplin kovusturmasi yapilmaz. Diger fiiller igin sikayet stresi 3 ay olup,
Tdzugun 6. maddesinde sayilan haller igin herhangi bir stre yoktur.

Tedbir Karari

Madde 63: Disiplin Kurulu; kovusturma ve sorusturmanin her safhasinda, tedbir karari
verebilir ve uygulanmasi i¢in Yonetim Kurulu’na bildirir. Haklarinda tedbir karari verilmig
olanlar, savunma hakki harig, tedbirleri devam ettigi surece, uyelik haklarini

kullanamazlar ve Kullbun higbir birimine giremezler. Gérevde iseler, tahkikatin selameti
bakimindan, bir karar verilinceye kadar gorevlerinden izinli sayilirlar.

YEDINCi BOLUM
MALi HUKUMLER
BIRINCI KISIM
Butce — Kullibiin Gelir Kaynaklari

Butce

Madde 64: Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanarak, Genel Kurul'ca, aynen veya
degistirilerek kabul edilen butce 1 Ocak — 31 Aralik itibariyle bir yilliktir. Ancak, 1 Ocak
tarininden Genel Kurul tarihine kadar gececek sire iginde, bir yil 6nceki bltcede

belirlenen tutarlarla sinirli olarak yapilacak harcamalar, butceye uygun addedilir.

Bltgenin fasil ve maddeleri arasinda aktarma mumkundur. Ancak, maddeler arasinda
aktarma Yonetim Kurulu, fasillar arasinda aktarma Genel Kurulu karari ile yapilir.

Bisiklet faaliyetleri ile ilgili her turla gelir ve giderler, genel bilangonun ayri bir béliminde
bir hesapta toplanir.

Yonetim Kurulu’'nun, bisiklet faaliyeti ile ilgili hesaplari ve genel faaliyetlerinin ibrasi,

Genel Kurul'da ayri ayri oya sunulur.

Kullibiin Gelir Kaynaklari ile
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Gelir ve Giderlerde Usul

Madde 65: Kullp gelirleri alindi belgesi ile toplanir ve giderler harcama belgesi ile
yapilir. Kullip gelirlerinin bankalar araciligi ile toplanmasi halinde, banka tarafindan
dizenlenecek dekont veya hesap 0Ozeti gibi belgeler alindi belgesi yerine gecer. Bu
belgelerin saklama suresi bes yildir.

Kulip gelirlerinin toplanmasinda kullanilacak alindi belgeleri Yonetim Kurulu karari ile
bastirnilir. Alindi belgesinin sekli, bastirimasi, onaylanmasi ve kullaniimasi ile Kullp

gelirlerinin toplanmasinda kullanilacak yetki belgesine iliskin hususlar bir yonetmelikle
dizenlenir.

Kullibiin Gelir Kaynaklari,
a) Giris Ucreti ve aidatlar,

b) Kulipce yapilan vyayinlar, tertiplenen piyango balo, eglence, temsil, konser,
konferans, gezi gibi faaliyetlerden saglanan gelirler,

c) Spor faaliyetleri ve yarigmalardan, bunlarin Radyo ve Televizyonda
yayinlanmasindan, Spor Toto, Spor Loto, Iddaa ve benzeri sans oyunlari paylarindan
elde edilen gelirler,

d) Kulubun tanitimina yonelik hediyelik egya satigindan elde edilen gelirler,

e) Kulubun malvarligindan elde edilen gelirler,

f) Tesis igletmelerinden elde edilen gelirler,

g) Reklam gelirleri,

h) Spor tesislerinden elde edilen gelirler,

i) isim hakkindan, istiraki bulundugu sirketlerden veya vakiflardan elde ettigi gelirler,

j) Sosyal tesis ve diger tesis faaliyetlerinden elde edilen gelirler,

k) Kiralar ve isletmecilerden saglanan gelirler,

I) Kulibldn ortagi oldugu sirketlerden elde edilecek temettuler ile bu sirketlere ait
hisselerin halka arz yoluyla Borsada yapilacak satiglarindan elde edilecek gelirler,

m) Yurticinden kabul edilecek bagis ve yardimlar ile mulki idare amirligine dnceden
bildiimde bulunmak kosuluyla, yurtdigindaki kisi, kurum ve kuruluglarca banka
araciligi ile yapilacak ayni ve nakdi yardimlar.

n) Sponsorlardan elde edilecek ayni ve nakdi gelirler.
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o) Kulubdn yurt ici ve yurt digi spor organizasyonlar ve tur organizasyonlarindan
gelecek ayni ve nakdi gelirler.

Yardim toplama hakkindaki mevzuat hukumlerine gore toplanacak bagis ve yardimlar ile
gelirlerin toplanmasi hakkinda ilgili mevzuat hukimleri uygulanir.

Tutulacak Defterler

Dernekte, asagida yazili defterler tutulur.

a)isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1-Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir
ve kararlarin alti toplantiya katilan Gyelerce imzalanir.

2-Uye Kayit Defteri: Dernege Uye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve
cikis tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin 6dedikleri giris ve yillik aidat miktarlari bu
deftere islenebilir.

3-Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu
deftere kaydedilir. Gelen evrakin asillari ve giden evrakin kopyalari dosyalanir.
Elektronik posta yoluyla gelen veya giden evraklar ¢iktisi alinmak suretiyle saklanir.

4-Demirbas Defteri: Dernede ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile
kullanildiklari veya verildikleri yerler ve kullanim surelerini dolduranlarin kayittan
dusurulmesi bu deftere islenir.

5-isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler acik ve
duzenli olarak bu deftere iglenir.

6-Alindi Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari, bu
belgeleri alan ve iade edelerin adi, soyadi ve imzalari ile aldiklari ve iade ettikleri tarihler
bu deftere islenir.

b)Bilango esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar agagidaki gibidir:

1-(a) bendinin 1, 2, 3 ve 6 nci alt bentlerinde kayith defterler bilangco esasinda
defter tutulmasi durumunda da tutulur.

2-Yevmiye Defteri, Buyuk Defter ve Envanter Defteri: Bu defterlerin tutulma usull
ile kayit sekli Vergi Usul Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanligina verdigi yetkiye
istinaden yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gore

yapllir.

Defterlerin Tasdiki

Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler kullanmaya baslamadan Oonce il
dernekler mudurligune veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullaniimasina sayfalari
bitene kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak, bilango esasina
gore tutulan defterler ile form veya surekli form yaprakli defterlerin, kullanilacagi yildan
once gelen son ayda, her yil yeniden tasdik ettirilmesi zorunludur.

Gelir Tablosu ve Bilango Diizenlenmesi

isletme hesabi esasina gére kayit tutulmasi durumunda yil sonlarinda (31 Aralik)
(Dernekler Yénetmeligi EK-16'da belirtilen) “isletme Hesabi Tablosu” diizenlenir. Bilango
esasina goére defter tutulmasi durumunda ise, yil sonlarinda (31 Aralik), Maliye
Bakanliginca yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliglerini esas alarak
bilango ve gelir tablosu duzenlenir.

Tuzugiin Ne Sekilde Degistirilecegi
Madde 24-Tuzuk degisikligi genel kurul karari ile yapilabilir.
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Genel kurulda tluzik degisikligi yapilabilmesi igin genel kurula katilma ve oy
kullanma hakki bulunan Gyelerin 2/3 ¢odunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi
sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida gogunluk aranmaz. Ancak,
bu toplantiya katillan Uye sayisi, yonetim ve denetim kurullari Uye tam sayisinin iKi
katindan az olamaz.

Tuzuk degisikligi icin gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma
hakki bulunan Gyelerin oylarinin 2/3’G’dur. Genel kurulda tluzik degisikligi oylamasi acik
olarak yapilir.

Dernegin Feshi ve Mal Varliginin Tasfiye S$ekli

Madde 25-Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel kurulda fesih konusunun goérusulebilmesi igin genel kurula katilma ve oy
kullanma hakki bulunan Gyelerin 2/3 ¢odunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi
sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida gogunluk aranmaz. Ancak,
bu toplantiya katillan Uye sayisi, yonetim ve denetim kurullari Uye tam sayisinin iki
katindan az olamaz.

Fesih kararinin alinabilmesi igin gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve
oy kullanma hakki bulunan uyelerin oylarinin 2/3’G’dur. Genel kurulda fesih karari
oylamasi acik olarak yapilir.

Tasfiye Islemleri

Genel kurulca fesih karari verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi
son yonetim kurulu UOyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe
iliskin genel kurul kararinin alindigi veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi
tarinten itibaren baslanir. Tasfiye suresi iginde butln islemlerde dernek adinda “Tasfiye
Halinde Ege Pedal Spor Kulubu Dernegi” ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi
islemlerini bastan sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, dnce
dernegin hesaplarini inceler. inceleme esnasinda dernege ait defterler, alindi belgeleri,
harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlari ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve
yukumlalUkleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye iglemeleri sirasinda dernegin alacaklilarina
¢agrida bulunulur ve varsa mallari paraya cevrilerek alacaklilara odenir. Dernegin
alacakli olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin
0denmesinden sonra kalan tim para, mal ve haklari, genel kurulda belirlenen yere
devredilir. Genel kurulda, devredilecek yer belilenmemigse dernegin bulundugu ildeki
amacina en yakin ve fesih edildigi tarihte en fazla Uyeye sahip dernege devredilir.

Tasfiyeye iligkin tim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye iglemleri, mulki
idare amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek sureler hari¢ Ug¢ ay iginde
tamamlanir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini
muteakip tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi gun icinde bir yazi ile dernek
merkezinin bulundugu yerin mulki idare amirligine bildiriimesi ve bu yaziya tasfiye
tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yénetim kurulu Gyeleri
saklamakla gorevlidir. Bu goérev, bir yonetim kurulu Gyesine de verilebilir. Bu defter ve
belgelerin saklanma suresi bes yildir.

Uzman Danigmanlar:

Madde 26: Dernek amag¢ ve c¢alisma konularinda yardimci ve yararli olmak
uzere,gegici yada surekli olarak danigsmanlarla sozlesmeler
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duzenleyerek,spor,hukuk,mali,basin,teknik ve yonetim kurulunun gerek goérdugu
konularda yonetim denetim ve danigma kurullari ile ¢alisma organlarina danigmanlik
hizmeti alabilir.

Hukim Eksikligi

Madde 27-Bu tuzukte belirtimemis hususlarda Dernekler Kanunu, Turk Medeni

Kanunu ve bu kanunlara atfen cikartilmis olan Dernekler Ydénetmeligi ve ilgili diger
mevzuatin dernekler hakkindaki hukimleri uygulanir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin;

Adi ve Soyadi : Gorev Unvani
ALPER DOGANER BASKAN
ISMAIL DERSE BASKAN YARDIMCISI
BULENT KARADAG SAYMAN
YUSUF HITIT SEKRETER
GULSUN DERSE UYE

OZAN ONUR YUCESOY UYE

KAAN ONURER UYE
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